
Работники угольной ком-
пании «Северный Кузбасс» 
присоединились к своим  
коллегам из 60 стран мира 
и отметили Международ-
ный день здоровья и безо-
пасности труда обширной 
программой. То, что про-
исходило в этот день, явля-
лось итогом годовой работы 
всего коллектива компании 
в сфере охраны труда и про-
фессионального здоровья 
работников. Улучшались 
социально-бытовые условия 
на предприятиях, совершен-
ствовались производствен-
ные технологии, закупалось 
новое оборудование, сред-
ства индивидуальной защи-
ты, проводилось обучение,  
сотрудники показывали свои 
знания на соревнованиях по 
действиям в чрезвычайных 
ситуациях, предлагали идеи 
по охране труда и промыш-
ленной безопасности, прово-
дили различные акции и т.д. 

На всех предприятиях 26 
апреля с самого утра царило 
оживление. О целях и зада-
чах дня было объявлено на 
предсменных собраниях и 
нарядах. С экранов плазмен-
ных панелей к работникам 
компании обратился глава 
«Арселор Миттал» Лакшми 
Миттал:

- Для того чтобы стать 
самой безопасной компани-
ей в мире и значительно со-
кратить количество аварий и 
несчастных случаев, каждый 
из нас должен взять на себя 
ответственность за собствен-
ное здоровье и безопасность, 
а также тех, кто вокруг нас, 
- произнес он. - Здоровье и 
безопасность в наших руках. 
Мы должны об этом помнить 
не только в День здоровья и 
безопасности, но каждый 
день.

«Остановись, подумай и 
действуй безопасно» - такой 
девиз у Дня здоровья и безо-
пасности в этом году. 

- Мы хотим, чтобы все 
наши работники и подряд-
чики останавливались на 

Здоровые успехи 
на пути к  безопасности 
Каждый год площадки 
«Арселор Миттал» по 
всему миру отмечают 
День здоровья и 
безопасности труда. 
26 апреля сотрудники, 
подрядчики и 
временные работники 
объединились, чтобы 
еще раз заявить о 
своей приверженности 
здоровью и 
безопасности, 
отметить свои успехи 
и сосредоточить 
усилия на пути к 
безаварийности.

минуту перед тем, как при-
ступать к выполнению но-
вого задания, подумали о 
возможных опасностях и как 
смягчить эти опасности, и 
только потом действовали, 
- так расшифровал этот ло-
зунг господин Миттал.

Один из способов предот-
вратить возможные риски 
– использование средств ин-
дивидуальной защиты. Еже-
годно «Северный Кузбасс» 
затрачивает более десяти 
миллионов рублей на СИЗ 
и спецодежду. Причем, за-
купаются современные, сер-
тифицированные средства. 
А чтобы у шахтеров была 
возможность посмотреть и 
примерить новинки, в фойе 
шахты «Берёзовская» в День 

здоровья и безопасности 
работала выставка «Кузбас-
слегпрома».

На предприятиях состоя-
лись традиционные розы-
грыши лотереи «Здоровье», 
участниками которых ста-
ли работники, не имеющие 
листка нетрудоспособности 
за последний год. Каждый 
20-й работник из числа не 
болеющих, смог получить 
бытовую и видеотехнику, 
спортивный инвентарь, 
телефоны, фотоаппараты 
и многие другие полезные 
вещи. Так что быть здоровым 
выгодно!

В здравпунктах шахт 
можно было пройти диа-
гностику функционального 
состояния организма на ап-

парате «Омега-М», получить 
порцию кислородного кок-
тейля. Столовые предлагали 
особое, здоровое меню. 

В поселке шахты «Берё-
зовская» работники и вете-
раны компании вместе с уча-
щимися подшефной школы 
№ 1 провели акцию по благо-
устройству кедровой аллеи, 
посаженой в прошлом году 
в день здоровья и безопасно-
сти труда.

Наиболее ярким событи-
ем дня стала эстафета шахто-
вых команд вспомогательной 
горноспасательной службы. 
На турнир вышли команды 
шахт «Березовская» и «Пер-
вомайская». Главная задача 
участников соревнования 
состояла в том, чтобы бы-

стро и правильно обследо-
вать условно задымленный 
забой, потушить очаг воз-
горания и оказать помощь 
пострадавшему, в роли ко-
торого выступал манекен 
Гоша. Действовали бойцы 
ВГС так, как если бы они ока-
зались в условиях реальной 
чрезвычайной ситуации. Все 
команды справились с зада-
нием и показали отличные 
навыки спасательного дела. 
Чуть лучшие оценки оказа-
лись у команды шахты «Бе-
рёзовская». Для болельщи-
ков и горожан, наблюдавших 
за состязанием, был лишний 
повод убедиться в том, что 
жизнь шахтеров, случись не-
штатная ситуация, находит-
ся в надежных руках бойцов 
ВГС.

Завершился день в город-
ском центре творчества и до-
суга торжественным собра-
нием коллектива компании. 
Открыло его выступление 
детей, которое задало тон 
всему празднику – он про-
шел так же ярко, радостно и 
торжественно. 

- Как вы знаете, приори-
тет номер один в компании 
«Арселор Миттал» – безо-
пасность ее сотрудников, 
- напомнил собравшимся 
генеральный менеджер ком-
пании «Арселор Миттал» по 
угольным предприятиям и 
безопасности горного сег-
мента Дэвид Винт, специ-
ально прилетевший из Лон-
дона, чтобы отметить этот 
день вместе с кузбасскими 
коллегами. 

Он подчеркнул, что за по-
следние пять лет показатели 
безопасности заметно улуч-
шились. Например, одна из 
бразильских шахт, входящая 
в состав «Арселор Миттал», 
в сентябре отметит 20-летие 
без аварий и травм.

- Таких результатов мо-
жет достичь любое предпри-
ятие, - считает Дэвид Винт. 
– «Арселор Миттал» ста-
рается обеспечить вас всем 
необходимым – хорошими 
инструментами, новым обо-
рудованием, внедряет новые 
программы и процессы. В от-
вет мы просим вас работать 
безопасно. Мы хотим, чтобы 
вы были здоровыми и возвра-
щались домой к своим детям.

В угольной компании 
«Северный Кузбасс» самый 
больший срок работы без 
травм с потерей рабочего 
времени – восемь месяцев. 

- Это показывает, что у 
нас есть определенный по-
тенциал и возможности, 
- сказал генеральный ди-
ректор ОАО «Угольная ком-
пания «Северный Кузбасс» 
С. А. Лисковец. 
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вести с шахт

На перемонтаж добычно-
го комплекса было затраче-
но два с половиной месяца. 
Он немного затянулся по 
той причине, что пришлось 
производить капитальный 
ремонт крепи. Ее секции 
выдавались на-гора, гидрав-
лические стойки демонти-
ровались и вывозились в 
Новокузнецк в сервисный 
центр фирмы «BUCYRUS».

Заранее, по технологии, 
была подготовлена монтаж-
ная камера. Опыт оснаще-
ния предыдущей лавы помог 
учесть все тонкости опера-
ции. В результате новая лава 
была запущена без особых 
проблем. Протяженность 
ее – 200 метров, мощность – 
один метр. Среднемесячная 
нагрузка – 60-70 тысяч тонн 
угля.

- Почему не выше? По-
тому что повторно исполь-
зуются горные выработки: 
вентиляционный и конвей-
ерный штреки, – объясня-
ют специалисты. – Решение 
верное, но в результате про-

«Это, пожалуй, самая кра-
сивая выработка  на шахте 
«Березовская», подготовлен-
ная за последние годы, - ска-
зал директор шахты Альберт 
Фидаилович Салихов и пре-
мировал бригаду.

- Такие выработки, как у 
Юдина, можно показывать в 
качестве учебного пособия, - 
считает заместитель главно-
го инженера по проходке Ва-
лерий Валерьевич Горелов. 
– Она пройдена ровно, без 
отклонений, все выполнено 
четко по паспорту крепле-
ния, порядок в забое.

С июля 2011 года, когда 
бригада пришла на выемоч-
ное поле № 32, пройдено 1300 
погонных метров. То есть 
шли со скоростью до 200 ме-
тров в месяц – один из луч-
ших результатов на шахте и в 
компании.

- Бригада очень молодая – 
средний возраст рабочих 30-
35 лет. Но за те пять лет, что 
им руководит Сергей Юдин, 
коллектив сработался, спло-
тился и работает как единый 
механизм, – рассказывает В. 
В. Горелов. – Большая заслуга 
в становлении этой бригады 
начальника участка № 4 Ро-
берта Финзировича Гумерова.

- У меня в бригаде молод-
цы звеньевые, – хвалит кол-
лег бригадир, – Сергей Шка-
ровский, Андрей Осокин, 
Павел Путнин, Дмитрий 
Павлов. Я на них во всем 
могу положиться, доверяю, 
как самому себе. Звено – это 

маленькое государство. Мое 
дело – объяснить, что надо 
сделать, а они между собой 
уже распределяют работу. 
Парни все молодцы. Делать 
все хорошо, качественно – за-
кон для каждого. Если что-то 
не получается, будут думать, 
ломать голову, пробовать 
разные варианты, но своей 
цели достигнут. Если наряд 
по уходу четыре метра, это не 
значит просто отрубить че-
тыре метра комбайном. Это 
еще правильное крепление 
бортов, кровли. Звеньевой 
следит за этим, я проверяю. 
Потом они смотрят и самим 
нравится. А когда человеку 
нравится результат его рабо-
ты, он старается и дальше де-
лать так же или даже лучше.

В успехе своего коллек-
тива Сергей Юдин видит 
большую роль ИТР участка: 
механика Анатолия Сафи-
на, заместителя начальника 
участка Сергея Лаврентьеви-
ча Шайдемана.

И конечно, хороший по-
мощник – новенький ком-
байн КСП-35, который бри-
гада получила прошлым 

Красивые выработки – 
визитная карточка бригады
Бригада Сергея 
Юдина в апреле 
завершила проведение 
конвейерного штрека 
№ 32. Специалисты 
отметили не только 
хорошие темпы, но 
и отличное качество 
проходческих работ. 

«Поехала» новая лава
Шахта «Первомайская» выдала первые 
60 тысяч тонн угля из новой 418-й лавы, 
в которую переехал очистной струговый 
комплекс.

летом. Девять месяцев он от-
работал без единого серьез-
ного ремонта. 

- Новое есть новое. И ра-
бота идет быстрее, и из-за 
ремонта не стоим, - делит-
ся впечатлениями Сергей 
Юдин. – На нем стоит ком-
пьютер, который выдает все 
параметры, поломки. У него 
ходовая часть получше, чем 
у КСП-33: база шире и траки 
помощнее. Это чувствуется 
при разворотах и заездах на 
породу или при подъеме в 
гору. Немного усилена кон-
вейерная цепь. Да и вообще 
он красивый – светится, как 
новогодняя елка, своими ше-
стью фонарями. 

Сейчас комбайн поста-
вили на техобслуживание. А 
бригаду Сергея Юдина вре-
менно перевели на участок 
№ 5 для проходки сборного 
вентиляционного штрека 
№ 27, который надо быстро 
подготовить для проветри-
вания Севера.

- Бригада Сергея Юдина 
– это новая звезда на шахте 
«Берёзовская», - считает В. 
В. Горелов. – И она будет бли-

стать не меньше, 
чем наш легендар-
ный проходческий 
коллектив Евге-
ния Язева. Многие 
сегодня стремятся 
так работать. Вот 
уже и бригада Лео-
нида Осипова под-
тягивается к этому 
уровню.

- Отрадно, что 
на шахте, сегод-
ня появился еще 
один коллектив, 
которому по пле-
чу выполнение 
самых сложных 
и ответственных 
задач,- говорит 
директор шахты 
Альберт Фидаило-
вич Салихов. - Это 

особенно важно сегодня, в 
условиях отставания в под-
готовке очистного фронта. 
Сказывается период 2009-
2010 годов, когда в услови-
ях экономического кризиса 
были свернуты программы 
по модернизации проходче-
ского оборудования. Шахта 
«Березовская» всегда сла-
вилась хорошими проход-
ческими коллективами. Мы 
помним, как прекрасно ра-
ботали бригады В. М. Куль-
башенко, В. И. Майкова, И. 
Гумирова и многих других. 
Так что молодому коллекти-
ву есть на кого держать рав-
нение. Я желаю бригаде и 
лично Сергею Валерьевичу 
Юдину успехов в их нелегком 
и очень ответственном деле. 
И самое главное – работать 
безопасно. Ребята подтвер-
дили своей работой, что при 
хороших темпах и качестве, 
можно работать безопасно. 
Молодцы!

Елена ТРОФИМОВА
Фото 

Вячеслава РУБЦОВА

тяженность 418-й лавы мень-
ше, чем прежней, и трудоем-
кость концевых операций в 
ней больше.

Поскольку запуск лавы 
был произведен чуть позже 
назначенного срока, в апре-
ле в ней было добыто не 40 
тысяч тонн, как планирова-
лось, а 20 тысяч. В мае пред-
стоит добыть 65 тысяч тонн 
угля.

Пока суточная нагрузка 
на лаву – не более 3 тысяч 
тонн. Потому что главным 
остается обеспечение безо-
пасности. 

- Добыча ведется стабиль-
но благодаря грамотному 
перемонтажу и запуску лавы, 
- рассказывает директор шах-
ты Дмитрий Анатольевич 
Тупикин. – Успешно выпол-
нили свои задачи добычной 
участок № 4, монтажный уча-
сток, подрядная организация 
«Шахтмонтажналадка». На 
«отлично» был произведен 
вывод из монтажной камеры 
в лаву добычного комплек-
са. Вывели в автоматическом 

режиме и сразу «поехали» 
по пласту. Очень хорошо по-
казал себя коллектив участка 
№ 4: операторы, звеньевые, 
инженерно-технические ра-
ботники, руководители. Не-
обходимый опыт они приоб-
рели при отработке лавы № 
416.

Отработка лавы будет 
завершена к концу года. К 
этому времени проходчики 
должны подготовить новый 
фронт работы. Поэтому бу-
дет продолжаться наращи-
вание сил подготовителей. 
В мае сформирована седьмая 
проходческая бригада – Ни-
колая Ромашина. С целью 
концентрации проходческих 
работ, усиления контроля за 
ними силы подготовителей 
реорганизованы. С первого 
мая они распределены не по 
двум, а по трем участкам. К 
участкам № 5 и № 6, которые 
возглавляют Виктор Зюзин 
и Константин Ищенко, до-
бавился участок № 7. Руково-
дит им Алексей Андрюшин.

Задача нового участка – 
подготовка лавы № 410 бри-
гадой Николая Ромашина и 
лавы № 412 бригадами Евге-
ния Токарева и Александра 
Ситникова. Ромашин получил 
новый комбайн КСП-35. Он 
используется на проходке вен-

тиляционного штрека № 410. 
Пятый и шестой участки 

готовят лаву № 430, которая 
в будущем заменит 418-ю. В 
июне участок № 5 будет тех-
нически усилен: тоже полу-
чит новенький КСП-35.

- Собственник шахты, 
компания «ArсelorMittal», 
инвестирует предприятие, 
понимая, что без развития 
подготовительных работ 
стабильной добычи угля не 
будет, – комментирует Дми-
трий Тупикин. – Месячный 
план на все проходческие 
бригады – более 500 метров 
горных выработок. А за год 
нужно пройти более 6 ки-
лометров. При выполнении 
этой задачи не будет раз-
рыва очистного фронта и 
долговременной остановки 
добычных работ.

Большая нагрузка ложит-
ся и на коллектив монтажно-
го участка, которым руково-
дит Николай Рябцев. Участок 
занимается перемонтажем 
ленточных конвейеров. Без 
его слаженных действий не-
возможно успешное ведение 
подготовительных работ. 
Шахта-лава должна работать 
как единое целое.

Юрий МИХАЙЛОВ

Старшеклассники 
школы № 1, стоящие 
на пороге выбора 
профессии, побывали  
с экскурсией на шахте 
«Берёзовская». 

Ребята узнали о рабочих 
и инженерных специаль-
ностях, которые востребо-
ваны сегодня на угольном 
предприятии, познакомить 
с условиями, правилами и 
стандартами, с помощью 
которых работа шахтера ста-
новится более безопасной и 
производительной. 

Школьникам была дана 
возможность примерить на 
себя шахтерскую профессию. 
В прямом смысле – надеть 
весь комплект спецодежды и 
средств индивидуальной за-
щиты. Комбинезон, куртка, 
сапоги с металлической за-
щитой на носке, каска, очки, 
перчатки, респиратор –  не-
легко, зато тепло, удобно, на-
дежно и безопасно.

В кабинете горного дис-
петчера и оператора АГЗ, 
увидели, как происходит 
управление производствен-
ным процессом шахты с по-
верхности при помощи ком-
пьютеров.

В ламповой экскурсанты 
на себе испробовали дей-
ствие алкотестера, с помо-
щью которого шахтеров до 
и после смены проверяют на 
наличие паров алкоголя.

На промплощадке школь-
ники увидели, что собой 
представляет клетевой и ски-
повой ствол, познакомились 
с надшахтными зданиями.

Завершилась встреча уго-
щением в шахтовой столо-
вой отменными пирожками 
и обсуждением увиденного.

- Я хотела бы сюда прий-
ти работать. У меня папа 
здесь 18 лет отработал и мно-
го рассказывал мне о шахте, 
а теперь я все увидела сама, 
- говорит десятиклассница 
Антонина Чирухина.

- Я хочу поступать на 
маркшейдерское дело, - рас-
сказывает выпускница Вик-
тория Шамурадова, - поэто-
му мне особенно интересно 
было в маркшейдерском от-
деле.

- Узнал много нового для 
себя, - поделился впечат-
лениями Константин Гри-
горов. - Все здесь удобно 
устроено для рабочих, ра-
ботать можно. Я пока не вы-
брал, кем стать, может быть, 
выберу инженерную специ-
альность.

Елена ТРОФИМОВА

Шахта – это 
ИНТЕРЕСНО



хорошие идеи

Наша компания входит в 
огромный угледобывающий 
и металлургический холдинг 
«Арселор Миттал», языком 
делового общения которого 
является английский. При-
нята даже корпоративная 
политика обучения англий-
скому языку. 

- На сегодняшний день 
владение английским язы-
ком на достаточном уровне 
является важным условием 
для успешной реализации 
себя в жизни, поиска хоро-
шей работы и достойной 
жизни - считает Вячеслав. 
- Вот только для горного 
инженера выучить язык по 
своему профилю непросто. 
Сложной горной термино-
логией владеет редко какой 
преподаватель, а учебники 
устарели.

Вячеслав Шуклин приду-
мал простой и удобный спо-
соб для горняков выучить 
язык – аудио-видеокурс, ко-
торый он разработал само-
стоятельно.

- Сделать это просто, в 
виде книги, мне показалось 

Он проводился с целью поддержать инициативу работ-
ников в создании безопасных условий труда. На конкурс 
поступило 62 предложения. Все они рассмотрены руководи-
телями предприятий. А некоторые авторы стали призерами 
конкурса. 

Идеи были самые разнообразные – от технически слож-
ных до простых, но значительно облегчающих работу людей.

Первое место в номинации «Идея по охране труда при 
работе с электрооборудованием» и Гран-при конкурса за-
воевала идея «Комплектное устройство для проверки транс-
форматоров». Так называется прибор, изготовленный кол-
лективом электротехнической лаборатории управления 
подстанций и электрических сетей ОАО «СШЭМК» под 
руководством начальника лаборатории Александра Вла-
димировича Капишникова. Новое устройство повышает 
безопасность работы электрослесарей, которым до этого 
приходилось производить все измерения силовых транс-
форматоров, находясь в течение нескольких часов на пяти-
метровой высоте. С помощью этого устройства работу те-
перь можно выполнять с поверхности земли.

А вот Нина Александровна Шамшина, инженер служ-
бы эксплуатации погрузочно-транспортного управления, 
предложила простую, на первый взгляд, идею – окрашивать 
тормозные башмаки люминесцентной краской. Благодаря 
ее новшеству значительно упрощается, и, естественно, ста-
новится безопаснее работа составителей поездов в ночное 
время. Эта идея победила в номинации «Идея по охране тру-
да на железнодорожном транспорте».

- Я давно работаю на железной дороге и вижу, что можно 
исправить, чтобы людям лучше и безопаснее работалось», - 
говорит Нина Александровна. 

Коллеги Нины Александровны – главный механик ПТУ 
В. Ю. Семибратов и начальник ремонтной службы подвиж-
ного состава Е. П. Хомченко стали победителями в номина-
ции «Идея по охране труда на поверхности». Изготовленный 
по их идее шкаф для сушки обуви уже используется работ-
никами ПТУ. Новшество, не требующее больших затрат, по-
могает сохранить здоровье людей, у которых до этого были 
проблемы с сушкой обуви.

Победителем в номинации «Идея по охране труда при 
проходческих работах» стал заместитель главного технолога 
шахты «Берёзовская» С. А. Борисов со своим предложением 
о применении многофункционального анкера глубокого за-
ложения с целью монтажа подвесных монорельсовых дорог.

Мастер производства ОФ «Северная» А. С. Морозов 
предложил на конкурс устройство для защиты от падения с 
высоты и стал победителем в номинации «Идея по охране 
труда при переработке угля».

Лучшей идеей по охране труда при работе на автотран-
спорте было названо предложение водителя автоколонны № 
1 Автобазы А. И. Лаврентьева оборудовать на ОФ «Север-
ная» место для мытья осветительных приборов технологи-
ческого транспорта.

Все победители получили дипломы и денежные премии. 
А машинисту установок обогащения ОФ «Северная» Т. Н. 
Садертдиновой вручен приз зрительских симпатий за ее 
чудесную и красивую идею вне номинаций. Татьяна Никола-
евна предложила подготовить видеоролик с фотографиями 
детей работников нашей компании, как напоминание о том, 
что они ждут нас домой живыми и здоровыми. И даже под-
готовила образец такого ролика. Он демонстрировался пе-
ред началом торжественного собрания, посвященного Дню 
здоровья и безопасности.

- Приступая к работе, мы должны помнить, что наши 
дети, провожая нас на смену, хотят и встретить нас, - говорит 
Татьяна Николаевна. – Безопасность труда – это, в первую 
очередь, забота о счастье наших близких.

Идея принимается. И теперь, чтобы создать такой ро-
лик, нужны фотографии ваших детей, дорогие коллеги. 
Присылайте самые трогательные, самые умильные, са-
мые дорогие вам снимки дочек и сыночков в пресс-службу 
компании по электронному адресу: tev@kuzcoal.ru и вы 
станете соавторами этой коллективной творческой рабо-
ты. Если фотография на бумажном носителе, приносите 
ее по адресу г. Берёзовский, ул. Матросова, 2, оф. 114. От-
сканируем и сразу вернем. Телефон для справок 41-850.

Начало на стр. 1

Но прежде чем рассказать 
о достижениях компании в об-
ласти здоровья и безопасно-
сти, Сергей Алексеевич  даже 
в этот праздничный день на-
помнил о последнем несчаст-
ном случае, произошедшем в 
апреле на шахте «Первомай-
ская», и подчеркнул:

-  Можно делать все что 
угодно: обучать, трениро-
вать, экзаменовать, преду-
преждать, отстранять от ра-
боты, наказывать. Но до тех 
пор, пока человек не поймет, 
что запасных частей для него 
нет, пока он не поймет, что 
дома его ждут семья, дети, 
что он нужен им, обществу, 
предприятию, толку от всех 
этих мероприятий не будет. 
Боюсь, что изменение созна-
ния людей – это длительная 
процедура, но ее надо прой-
ти. Много зависит от вас са-
мих, уважаемые коллеги. По-
этому давайте, прежде всего, 
любить себя, верить в себя.

Лучшим директором, 
обеспечивающим безопас-
ные условия труда на своем 
предприятии, был назван 
руководитель Специализи-
рованной шахтной энерго-
механической компании 
Федор Григорьевич Жупник. 
А лучшим подрядчиком при-
знано ООО «Сибшахстрой» 
(директор Закир Салихович 
Мухомадеев).

Кульминационным мо-
ментом праздника стало по-
явление на сцене огромного… 
медведя – символа сибирского 
здоровья, богатырской силы. 
Не настоящего, конечно, а ро-
стовой куклы. Было решено, 
что отныне он будет талисма-
ном нашей угольной компа-
нии.  Как его назвать, приду-
мывали сообща. Накануне дня 
здоровья и безопасности был 
объявлен конкурс «Придумай 
имя талисману». Лучшим при-
знано прозвище со смыслом – 

конкурс талантов
В рамках Дня здоровья и безопасности 
в угольной компании  прошел конкурс на 
лучшую идею по охране труда и промышленной 
безопасности.

Победители конкурса идей 

не интересным, - рассказы-
вает автор проекта. - Сейчас 
век информатизации, ин-
терактивности. Вот я и ре-
шил сделать полноценный 
информационный продукт. 
Собрал команду: профессио-
нального дизайнера, видео- 
и звукорежиссера, диктора, 
художника, и с их помощью 
осуществил свой проект. 

Простая структура и на-
вигация курса, делает его на-
глядным и интуитивно по-
нятным.

Курс состоит из 10 тема-
тических глав, каждая из ко-
торых содержит основные 
общеупотребительные слова 
и выражения по горной тема-
тике. 15-20 минут в день – это-
го будет достаточно, чтобы 
существенно повысить уро-
вень вашего английского в 
течении всего двух-трех меся-
цев. При этом не надо тратить 
время на освоение ненужных 
материалов, текстов и изуче-
ние бесполезной лексики. 
Достаточно просматривать и 
прослушивать диск когда вам 
удобно, и где удобно.

В аудио-видео курсе «Ан-
глийский язык для горных 
инженеров» представлены 
следующие темы: 

Глава 1. Горное образова-
ние (Mining Education) 

Глава 2. Горная наука 
(Mining science) 

Глава 3. Земная кора и 
полезные ископаемые (The 
Earth's crust and useful 

minerals) 
Глава 4. Породы земной 

коры (Rocks of Earth's crust) 
Глава 5. Энергетические 

ресурсы (Sources of Energy) 
Глава 6. Разведка и ис-

следования (Prospecting and 
Exploration) 

Глава 7. Методы добы-
чи полезных ископаемых 
(Mining Methods) 

Глава 8. Горные маши-
ны и оборудование (Mining 
machinery and equipment) 

Глава 9. Окружающая 
среда и добыча полезного 
ископаемого (Mining and 

environment) 
Глава 10. Экономика и до-

быча полезного ископаемого 
(Economics and Mining) 

Если вы хотите получить 
курс «Английский для гор-
ных инженеров», вам необ-
ходимо подать заявку по те-
лефону: 8-961-702-49-05 или 
на e-mail: eng4smartpeople@
mail.ru, указав ваши ФИО, 
предприятие, отдел/уча-
сток, должность и  контакт-
ный телефон.

Английский язык для горных инженеров

Теперь любой специалист горной отрасли, 
работающий в ОАО «Угольная компания 
«Северный Кузбасс» имеет возможность 
изучать английский язык по своей профессии 
с помощью аудио-видео курса «Английский 
язык для горных инженеров». Разработал 
его наш коллега – ведущий инженер-технолог 
технической дирекции Вячеслав Шуклин.

СевКа («Северный Кузбасс»). 
Предложила его главный эко-
номист ОАО «СШЭМК» Еле-
на Викторовна Утюж. 

Участие детских творче-
ских коллективов в дне здо-
ровья и безопасности – это 
уже традиция. А вот такого 
еще никто не видел и не слы-
шал – реп-частушки в испол-
нении представителей шах-
ты «Берёзовская» Андрея 
Скворцова и Ксении Смоли-
ной просто «взорвали» зал! 
Таких громких аплодисмен-
тов не было в течение всего 
вечера. Все-таки творческие 
люди – работники «Север-
ного Кузбасса». А темой для 
рэпа стал проект «Смелое ли-
дерство» по созданию культу-
ры безопасной работы, кото-
рый реализуется в компании 
с начала этого года. 

Работников, которые уже 
следуют культуре «Смелого 
лидерства» – первых «чем-
пионов безопасности» также 
пригласили на сцену для на-
граждения. Они – неформаль-
ные лидеры в трудовых кол-
лективах, смело высказывают 
свое мнение и вдохновляют 
других работать безопасно.

Финалом дня стало под-
ведение итогов конкурса 
юмористических видеоро-
ликов «Веселый самоспаса-
тель». Каждое предприятие 
представило свой коротко-
метражный фильм на тему 
«Как я стал смелым лиде-
ром».  И вот на сцену при-
глашают победителей: приз 
за лучшую мужскую роль 
достался Андрею Скворцо-
ву (шахта «Берёзовская»), за 
женскую – Ольге Часовщи-
ковой (СШЭМК). Награда за 
лучший сценарий – команде 
погрузочно-транспортного 
управления, а Гран-при – 
шахте «Березовская».

Елена ТРОФИМОВА
Фото 

Вячеслава РУБЦОВА

Здоровые успехи на пути к безопасности 
Чемпионы по 
безопасности 2012 
года

САМАРИНА Юлия Пе-
тровна,  старший инспектор 
по трудовой дисциплине 
шахты «Берёзовская»

ЧЕРЕМНОВ Сергей Ива-
нович, помощник начальни-
ка участка № 5 шахты «Берё-
зовская»

ШЕМЧУК Сергей Дми-
триевич, механик участка 
конвейерного транспорта 
шахты «Берёзовская»

РАИМОВ Игорь Юрье-
вич, горный мастер участка 
аэрологической безопас-
ности и вентиляции шахты 
«Первомайская»

ДУБИЦКИЙ Сергей Ви-
тальевич, помощник началь-
ника участка аэрологической 
безопасности и вентиляции 
шахты «Первомайская»

БОРОВЧЕНКО Алек-
сандр Васильевич, машинист 
горных выемочных машин 
участка № 6 шахты «Перво-
майская»

КАШКО Евгений Алек-
сандрович, главный техно-
лог обогатительной фабрики 
«Северная»

СЕМИБРАТОВ Виктор 
Юрьевич, главный механик 
погрузочно-транспортного 
управления

БОЧКИН Андрей Ивано-
вич, помощник начальника 
участка № 2 ОАО «Специали-
зированная шахтная энерго-
механическая компания»

ШАФРАНСКИЙ Андрей 
Сергеевич, главный инженер 
Автобазы.
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Около 50 работ поступило на конкурс. В них 
ребята обращались к взрослым с просьбой беречь 
себя, работать безопасно, применять средства за-
щиты, вести здоровый образ жизни, не употре-
блять спиртное и не курить. Они рассказывали о 
своих дружных семьях, о том, с каким нетерпени-
ем, ждут домой родителей. И, конечно же, хотят 
видеть их здоровыми и невредимыми.

И вот на сцене – 16 ребят, чьи работы призна-
ны лучшими. Алина Маркидонова, родители ко-
торой работают на обогатительной фабрике «Се-
верная», по просьбе ведущей прочитала отрывок 
из своего сочинения: 

Кто-то варит детям каши, кто-то раздает компот,
Ну а наша мама зорко за конвейером следит
Производит там уборку, так, что даже пол блестит.
Поняла я лишь одно: маме очень тяжело:
Грязь, вибрация и шум и опасность рядом.
Помни мама, что потом возвратиться надо. 
Там ведь дома ждут детишки,
Ждут вниманья и тепла,
Чтобы мама обогрела, приласкала, обняла.
Про уроки не забыла и блинов бы напекла.
Спать в кроватку уложила, сказки добрые прочла.
Говорю всегда я маме, осторожней чтоб была,
Соблюдала безопасность и здоровье берегла.

А потом было награждение. Приз каждому лау-
реату – веселый рыжий медвежонок Севка. Точно 
такой же, только большой встречал ребят на сце-
не. С ним можно было сфотографироваться.

Работники угольной компании 
«Северный Кузбасс» активно 
поддержали инициативу губернатора 
в озеленении нашего региона и 
высадили сто саженцев сосны.

Такие акции «Северный Кузбасс» проводит ре-
гулярно – каждую весну и осень. Год назад в посел-
ке шахты «Берёзовская была заложена кедровая 
аллея. А прошлой осенью по периметру стадиона 
ДК «Шахтеров» посадили 150 молодых рябинок.

Каждый раз угольщики стараются не просто вы-
садить определенное количество деревьев, а сделать 
этот процесс праздничным, запоминающимся. Вот 
и сейчас пригласили одиннадцатиклассников под-
шефной школы № 1 г. Берёзовский. Через месяц они 
окончат учебу и многие, возможно, уедут из города, 
но благодаря этой «зеленой» акции смогут ставить 
память о себе. Теперь у выпускников 2012 года есть 
собственная аллея, где все деревья именные – с фа-
милиями тех, кто их посадил. 

Ребята очень серьезно отнеслись к этой акции, 
старались следовать советам специалиста лесного 
хозяйства Владимир Недосекина, который объяс-
нил, как правильно обращаться с саженцами, что-
бы им было комфортно на новом месте.

- Я очень рад, что мне дана такая возможность 
посадить дерево, - говорит Костя Занько. - Я буду 
приходить проведывать его. А лет через десять 
приведу сюда своих детей  и скажу им: «Смотрите, 
это дерево посадил ваш папа».

Для Кати Юдиной, дочери бригадира проход-
чиков шахты «Берёзовская», эта акция очень сим-
волична:

- Как и мой папа, я хочу связать свою жизнь с 
углем, собираюсь стать маркшейдером, - решила 
Катя. – Пусть это деревце будет связующей ниточ-
кой с моим будущим местом работы.

Прежде чем приступить к высадке зеленых 
красавиц, работникам компании пришлось не-
мало потрудиться, чтобы очистить территорию 
стадиона ДК «Шахтеров». Собрали и вывезли не-
сколько мешков мусора: пластиковых бутылок, 
пакетов, битого стекла, упаковки – все это остави-
ли «отдыхающие» здесь по вечерам горожане.

- Пожалуйста, не ломайте, не выкапывайте са-
женцы, убирайте за собой мусор, - пользуясь слу-
чаем, обращается к жителям города директор по 
административно-хозяйственным вопросам ком-
пании Андрей Леонидович Смирнов. - Давайте 
вместе сделаем город красивым.

Дети        безопасный труд
Соревнования и конкурсы в рамках 
Дня здоровья и безопасности 
труда проходили не только между 
работниками предприятия, но и 
среди их детей, школьников города 
Берёзовский. Ребятишки рисовали 
плакаты, писали сочинения на тему 
«Дети за безопасный труд своих 
родителей». 

Рисунок Лопухова Тимофея

Утро. Смотрю в окно. Весеннее солнце со-

гревает мир. Широкими тротуарами идут 

люди. Они не любуются природой, не наблюда-

ют за птицами. Все спешат на работу, чтобы 

успеть в забой, на урок или съемку. Каждый из 

них стремится быть в безопасности, здоро-

вым и счастливым, вернуться к родным…

Из газет, телевизионных новостей узнаем 

об авариях на производствах. Досадные ситуа-

ции стоят жизни. И не дождется сын отца, 

не поиграет с ним в морской бой. Мать не за-

плетет косичку дочке.
Счастливое будущее ребенка где-то рядом. 

Оно легко, как перышко, и в то же время хруп-

кое, незащищенное. Я обращаюсь к каждому: 

цените жизнь, соблюдайте правила безопас-

ности на рабочем месте. Сохраните себя! 

Услышьте тысячи детских голосов, которые 

звенят серебряными колокольчиками, бьют 

набатом об опасности.
Аня Поморцева, 

2 А класс школы № 16

Медвежонок Севка 
поздравляет Татьяну Утюж

ЗА аллея выпускников

Катя Юдина мечтает 
работать на шахте.


